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DISOCCUPALZIONE
AGRICOLA

L'indennitd di disoccupazione agricola & una prestazione economica a cui hanno diritto i lavoratori
agricoli dipendenti e le figure equiparate

A CHI SPETTA

La prestazione spetta a:

operai agricoli a tempo determinato iscritti negli elenchi nominativi dei lavoratori agricoli
dipendenti;

operai agricoli a tempo indeterminato che vengono assunti o licenziati nel corso dell’anno civile,
dando luogo, cosi, a eventuali periodi di mancata occupazione al di fuori del contratto di
lavoro;

piccoli coloni;

compartecipanti familiari;

piccoli coltivatori diretti che integrano fino a 51 le giornate di iscrizione negli elenchi nominativi
mediante versamenti volontari.

Non hanno diritto all'indennita:

i lavoratori che presentano la domanda oltre il termine previsto;

i lavoratori iscritti in una delle gestioni autonome o nella Gestione Separata per lintero anno, o
per parte dell'anno ma il numero delle giornate lavorative rientranti nel periodo di iscrizione &
superiore a quelle di attivitd lavorativa dipendente;

i lavoratori gid titolari di pensione diretta alla data del 1° gennaio dell'anno di competenza della
prestazione. Nel caso di pensionamento durante I'anno, il numero delle giornate indennizzate
per disoccupazione agricola viene riproporzionato rispetto al numero di mesi antecedenti la
decorrenza della pensione;

i lavoratori che hanno svolto prevalentemente, nellanno o nel biennio antecedente la
domanda, attivitd di lavoro dipendente non agricolo;

i lavoratori che si dimeftono volontariamente, escluse le lavoratrici madri che si dimettono nel
corso del periodo di puerperio (o lavoratori padri) e coloro che si dimettono per giusta causa;

i lavoratori cittadini extracomunitari con permesso di soggiorno per lavoro stagionale.

DECORRENZA

L'indennitd spetta per un numero di giornate pari a quelle lavorate entro il limite massimo di 365 giornate
annue, dalle quali si dovranno detrarre:

le giornate di lavoro dipendente agricolo e non agricolo;

le giornate dilavoro in proprio agricolo e non agricolo;

le giornate indennizzate a titolo di malattia, maternitd, infortunio, ecc.;

qguelle non indennizzabili, quali, per esempio, quelle successive all’espatrio definitivo.
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REQUISITI

L'indennitd di disoccupazione spetta ai lavoratori agricoli che:

siano iscritti negli elenchi nominativi dei lavoratori agricoli dipendenti, per I'anno cui si riferisce la
domanda o che abbiano un rapporto di lavoro agricolo a tempo indeterminato solo per una
parte dellanno di competenza della prestazione dando luogo, cosi, a eventuali periodi di
mancata occupazione al di fuori del confratto dilavoro;

abbiano almeno due anni di anzianitd nell'assicurazione contro la disoccupazione involontaria
(mediante liscrizione negli elenchi agricoli, ovvero lavoro agricolo con qualifica OTI per almeno
due anni civili antecedenti la domanda o, in alternativa, con liscrizione negli elenchi, ovvero
lavoro agricolo con qudlifica OTl, per lanno di competenza della prestazione e
'accreditamento di un contributo contro la disoccupazione involontaria per attivitd dipendente
non agricola precedente al biennio di riferimento della prestazione);

abbiano almeno 102 contributi giornalieri nel biennio costituito dall'‘anno cuisiriferisce l'indennita
e dallanno precedente (tale requisito pud essere perfezionato mediante il cumulo con la
contribuzione relafiva ad attivitd dipendente non agricola purché I'attivitd agricola sia
prevalente nelllanno o nel biennio di riferimento). Possono essere utilizzati, per raggiungere i 102
contributi, anche quelli figurativi relativi a periodi di maternita obbligatoria e di congedo
parentale, compresi nel biennio utile.

DOCUMENTI NECESSARI PER

LA RICHIESTA

Mandato/privacy/adesione AISOP

Documento diidentitd e tessera sanitaria del richiedente

Busta paga

Contratto di lavoro

lloan
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